FAST COMPANY EK Yayin Tarihi: 1.6.2023 1/3

L]
Interpress’ suewzuiosaioe.  savie: 86

iISTANBUL Medya Tira; : 13000
EKONOMI StxCm : 392,93
Employer brands

@ Ersin Yilmaz Amgen Tiirkiye insan Kaynaklari Lideri

“"Calisan deneyiminde
tasarim odakliyiz”

mgen olarak sitketlerin, insan haklari ve
llag sektérunin dnde gelen kuruluslarindan esitlilik zeminine dayanan politikalarla
Amgen Tiirkiye, calisanlarinin tam ileriye gidecegine olan inancimizla

. = piys faaliyet gosteriyoruz. “Her gérev ve her
potansiyellerini ortaya cikarmak igin firsatlari :

! ! calisanimiz degerlidir” bakss acis1 ile katthmeiliga
iceren bir calisma ortami sunmayi amagliyor. ve bireysel sorumluluga dayal bir is ortami

Sirketin insan kaynaklari lideri Ersin Yilmaz, sunuyoruz.

"Kariyer gelisimi basta olmak tzere is “Caligan deneyimi tasarimi”na odaklanarak,
arkadaslarimizin hayatini kolaylastirmaya adaylarin sirketle kargilagma anindan, sirketin bir
yénelik onlarca farkli proje ile calisan pargas: oldugu tiim siire¢ boyunca yasadig her

deneyimi tek tek tasarliyoruz. Bunu yaparken 4

deneyiminde miilkemmelligi hedefliyoruz" diyor.
alana odaklanryoruz.

DORT KRITIK ALANIMIZ

1lki, caliganlarimizin kendi potansiyellerini
ortaya koyabilecekleri, yenilikei ve ¢evik bir calisma
kiiltiiri olusturmak ve béylece ¢aligan baghhgin
en tst diizeye tagiyip bunu stirdiirilebilir hale
getirmek. Insan Kaynaklar: stratejimizin temelinde
calisanlarimizin performans ve potansiyellerini
en iyi sekilde ortaya koyabilecekleri bir ig
ortami sunmanin yani sira iyi olma hallerini de
stirdiiriilebilir kilacak yenilik¢i ve kapsayie bir
yaklagimi benimsiyoruz.

Tkinei olarak, éneeki yillarda oldugu gibi bu
sene de yetenefin yonetimi ve gelisimi 6nemli
odak alanlarimiz arasinda. Calisanlarimizi gerek
Tirkiye icinde gerekse yurt disinda yetkinlikleri
ve potansiyellerini gelistirebilecekleri firsatlarla
bulusturmaya devam edecegiz.

Bir diger 6nceligimiz, sirket icindeki
kolaborasyon ve etkin iletisimi artiracak, islevsel ve
¢evik galisma kiiltiirlimiizii destekleyecek gapraz

“Qzelliklerimiz ve uygulamalarimiz
ile buglin en ¢ok ¢alisiilmak istenen
sirketlerden biriyiz. Bu calismalari her
vil genisleterek siirdlriyoruz.”
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fonksiyonlu ig birligi firsatlarini olusturmak.

Dérdiineti odak konumuz ise gesitlilik
(diversity) ve kapsayicihik (inclusion).
“Cesitliligi ve kapsayiciligi nasil bir
yaklagimla yiirtitecegiz?”, “Toplumda fayda
ve farkindalik yaratacak neler yapabiliriz?”
gibi konulara odaklaniyoruz.

DiJiITALLESMEYLE DONUSUM

Uzaktan erigim ve dijital ¢aligmalar, tim
diinya genelinde gok 6nemli bir noktaya
gelmis durumda. Dijitallesme alaninda
attigimiz adimlar hizla devam ediyor.
Ozellikle yapay zeka kullanarak gelecege
yonelik birtakim modellemeler ile neden-
sonuc iligkileri tizerinde detayl analizler
yapmak, aksiyon planlarimiz arasinda yer
aliyor.

Dijital diinyanin getirdigi yenilikler
ve imkanlar ile farkli projeler gelistirmeye
odaklandik. Gelistirdigimiz her proje
¢ahganlarimizla iletigimimize giig katiyor.
Ozellikle dijital projeleri hayata gegirirken
3 temel noktaya énem veriyoruz; yeni
dijital proje; calisann, yéneticinin ve insan
kaynaklarinin is yapss sekline verimlilik
getiriyor mu, basit ve kolay ulagilabilinir mi,
esneklik sagliyor mu?

Dijitallesmenin ve esnek ¢alisma
modelinin ¢aligan motivasyonu tizerinde
pozitif etki yarattigini sdyleyebilirim.
Dolayisiyla, dijitallesme ile birlestirdigimiz;
yeni ¢agin en dnemli konularindan biri
de esneklik. Biz de Amgen Tiirkiye olarak
“Formiiliinde Sen Varsin” mottosuyla
calisma arkadaglarimizin her konuda
kendi formuillerini yaratabilmeleri igin
onlara gerekli ortarm saghyoruz. Esnekligi
merkeze alan pek ¢ok faaliyetimizden biri
ise “FlexSpace” adini verdigimiz ¢aligma
modelimiz. Bu model ile haftanin 4
giinii diledigimiz yerden ¢aligma firsat:
buluyor, haftanin 1 giiniinii isc ofisimizde
bir araya gelerek sosyallesme ve yiiz yiize
toplantilar i¢in degerlendiriyoruz. Bu tiir
uygulamalarla ¢aliganlarimiz, karsilikl
giiven ve ig birligi icinde daha verimli
cahgryorlar.

Z kusagina
mesaj

Kariyer/yetenek yonetimi,
esneklik ve cesitlilik
konulannda g¢alisanlann
hayatini kolaylastiracak
uygulamalanmza;
calisanlanmizin profesyonel
tutkulanini izlemeleri ve
tam potansiyellerini ortaya
cikarabilecekleri bir calisma
ortami sunmaya ve mutiu bir
¢ahisan deneyimi vaadimize
devam edecegiz.

YETENEK YONETIMi STRATEJIiSI

Amgen Tiirkiye olarak, egsiz bir amacin
etrafinda tutkuyla toplanmss, birbirinden
gii¢ alan bir takimiz. Misyonumuz, bilimin
isigyla hastalara hizmet etmek. Bu misyon
ile, sahadan, merkez fonksiyonlarimiza,
stratejiden, yaraticiha katka sagladigimiz
her alanda potansiyelimizi kullanma ve
degisimi yaratma giicline sahibiz.

Kariyer gelisimi basta olmak iizere i
arkadaslarimizin hayatini kolaylastirmaya
yonelik onlarca farkli proje ile calisan
deneyiminde mitkemmelligi hedefliyoruz.
Calisanlarimizin profesyonel tutkularin
izlemeleri ve tam potansiyellerini ortaya
¢tkarmalan icin firsatlarla dolu bir ¢aligma
ortami sunuyoruz. Tam bir yetenek
kaynag olarak calistyoruz. Calisanlarimiza
kariyerleri boyunca hem yurtdiginda hem
de Turkiye'de yerlesik olarak bolgesel
sorumluluklar alabilecekleri imkanlar
yaratiyoruz.

iS-YASAM DENGESI

Bunlarin yani sira, ¢alisanlarimizin
mutlulugunu ve verimliligini artirmak igin
sirketreki deneyimlerine kulak veriyoruz.
Siirekli ve ¢ift yonlii iletigimin kilit bir konu
oldugunu digiintiyor ve bu iletigimi hi¢
koparmamaya ¢alisiyoruz. Bunu destekleyen
egitim ve gelisim imkanlari, mentorluk
— reverse mentorluk, kogluk gibi birgok
uygulamamiz bulunuyor. Calisanlarimizin
is yasam dengelerini iyiletirmek
adina motivasyonu artirmaya yonelik
uygulamalarda bulunuyoruz. Gegtigimiz
yil yarattigimiz wellbeing markamiz “Iyilik
Saglik Olsun”ve bu kapsamda kurulan
sosyal kuliiplerimiz ile ¢aliganlarimizin iyi
olma halini destekliyoruz.

Ek olarak, 2020 yilinin basinda
globalde kurulan Cesitlilik, Kapsayicilik
ve Aidiyet (DI1&B) ekibiyle birlikre, bu
konu da énceliklerimiz arasina girmis
durumda. DI&B kiiltiiriine dair girket
icerisinde halihazirda olan uygulamalarimiz
disinda bir¢ok konuda ¢alismalarimiz
stirdiiriiyoruz.
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@ Ersin Yilmaz Amgen Tiirkiye insan Kaynaklar Lideri

Vaat ve marka bilesenlerimiz

DOGRU HIKAYE “Hayal Giiciiyle Gelecege, Bilimle Gercede” isveren markasi vaadimizi olustururken hedefimiz, yalnizca bir slogan ya da
marka yaratmak degildi. Hem kendimize hem de disariya dogru anlatacak bir hikaye yazmak istedik. “Hayal Giicilyle Gelecege, Bilimle
Gercege” aslinda bizim degerlerimizin ve var olma amacimizin bir yansimasi,

BiLIM ODAKLI Oncelikli degeri bilim odakli olmak olan bir kiiltiirde calisiyoruz. Her seyi bilimin 1siginda diisiinmek ve yapmak da zaten
hayal giiciinii kullanmay gerektiriyor. insanlik tarihine de baktiginizda, insanoglu hayal etmis ve doga bilimlerini kullanarak bunlarn
gerceklestirmis. Bugiinkii medeniyetler de hayal giicii ve bilimin is birligiyle ortaya cikmis. Amgen Tiirkiye olarak biz de calisanlanimizin
hayallerini bilimin 1s1§inda gergeklestirmek icin pek cok firsat sunuyoruz.

MARKA VAADIMIZ isveren markasi bilesenlerimiz ise sdyle: “insanlarin hayatina bilimin giiciiyle dokunur, var olma amacimiza bilimle
ulasinz”, “Birhirine giivenen, inanan ve paylasan bir takim bizi giiclii kilar” ve “Astidimiz her zorluk bizi basanya gotiiriir.”

KAPSAYICI CALISMA ORTAMI

Tim ¢alisanlarimizin kendilerini ifade
edebilecekleri ortam ve platformlar yaratmak
en ¢ok 6zen gosterdigimiz konulardan biri.

Bu amagla belirli araliklar ile tekrarladifimiz
anketlerimiz ve genel midiiriimiiz tarafindan
aylik olarak diizenlenen bulusmalarimiz
bulunuyor. Bu ertamlar ile, bizzat tiim ¢aliganlarin
sorularini genel miidiire ve yonetim ekibimize
yoneltebildikleri acik iletigimi saglayabiliyoruz.

Gegtigimiz yildan bu yana belirli araliklar ile
diizenledigimiz egitimlerle “Herkes farkli oldugu
i¢in kimse farkl: degildir!” anlayssi ile yola ¢iktik ve
sirket icerisinde farkindalhig: daha biiyiik resimde
cekmeye calisiyoruz. Egitimle amacimiz; engelli
istihdami ve ¢esitlilik yonetimi ile ilgili yénetim
becerilerine daha cok “empati” eklenmesi ve farkls
baksg agilarindan faydalanma siirecinin dogru
yonetilmesi diyebilirim.

Bu ¢aligmalara ise 2 tane Caligan
Kaynak Grubu eslik ediyor. Kadin liderlerin
gliclendirilmesi amaciyla 2020 yilinda, TMEA-
(Tiirkiye, Orta Dogu, Afrika) bélgesinde kurulan
WE2 (Women Empowered to be Exceptional) —
Sira Dig1 Kadin Liderler cabisan kaynak grubumuz
ile, 6zellikle kadin galiganlarimizin liderlik
becerilerini artirmaya yonelik calismalarimiz
baglamis oldu. Daha sonrasinda ise global
ekiplerin organize ettigi “On Yargilarin
Farkindaligi” egitimini tiim ¢aliganlar olarak
tamamladik.

Gegtigimiz yil 3 Aralk Diinya Engelliler
Giinii'nde, ikinci ¢alisan kaynak grubumuz olan
ABLE (Ability Bettered through Leadership
and Education/ Liderlik ve Egitim Yoluyla

Iyilestirilen Yetenek) — ekibimizin lansmanin
milli paralimpik okgumuz Yigit Caner Aydin’s
konuk ederek gergeklestirdik. Fiziksel zorluklar
disinda, psikolojik ve zihinsel zorluklar geklinde
de olabilecegi farkindahigini yaratmay: amaglayan
ABLE ile mental saglik, serebral palsi ve

kayg1 bozuklugu gibi zorluklar: ele aldigimiz
farkindalik oturumlar: gergeklestiriyoruz.

YENI PROJEMIZ DEVREDE

Gegtigimiz aylarda hayata geirdigimiz bir
diger projemiz ise “Benim Formiilim” Esnek Yan
Haklar projesi. Toplam kazang paketinin énemli
bir parcasi olan yan haklari, kigiye 6zel hale
getirdigimiz bu projede yan haklar, her caliganin
kendi ihtiyac: dogrultusunda esnetilebiliyor,
yildan yila degisen ihtiyaglar dogrultusunda
farklilagtinilabiliyor. Programda ¢aliganlar
temel ve standart yan haklarim diledikleri gibi
esnetebiliyor.

Program sayesinde galiganlar; alisveris
kartindan, yemek kartina, tatilden, elektronige
ve ev tekstiline kadar bircok alternatif ile
kendilerine ézel meniilerini tasarlayabiliyor.
Esnek Yan Haklar sistemini hayata gecirirken
de her zaman oldugu gibi ¢ahisanlarimizin goris
ve beklentilerine gore hareket ettik. Esnek Yan
Haklar projesinin meniistini hazirlamak igin
bir anket hazirladik ve meniiyi olugturmak
konusunda ¢aliganlarimizdan destek aldik.

Yani projemizin formiiliinii ¢cabsanlarimiz
yazdi. Amgen Tiirkiye olarak ¢ahsanlarimiza,
kiiltiirtimtiziin ayrilmaz bir pargas: olarak
gordiigiimiiz esneklige dair firsatlar sunmaya
devam edecegiz. m




